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TUNAA WWINHII\I I

DOHODA
tislo: 25/03/054/27
o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvirania
udrzatenych pracovnych miest

Spis: PKI/OAOTPP/ZAM/2025/25280
Cislo zaznamu: 2025/109296

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &, 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
a v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’

Aktivita 1, Vytvarania udriatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, virdiane
individuatizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste o vytvdranie
udrzatelmych pracoviych miest pre miadych Iudf v sifudcii — NEET"

Podaktivita 1 ,, Poskytovanie finanényeh prispevkov zamesindvatel om
(Mentorované zapracovanie)*

(d'alej Ien ,,dohoda™)

medzi;

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 (01 Pezinok

V menc ktorého kond; Mgr. Peter Kramr riadite]” tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK12 8180 6000 0070 0052 9344 - Statna pokladnica
(d'alej len ,,urad™)

zamestnivatel'om

Obchodny niazov: Obec Bihot

Sidlo PO: SNP 264/65, 900 84 Bahoi

zastiipeny Statutarnym zéstupcom u PO: Ing. Ivan Patoprsty

Micsto vykondvania mentorovaného zapracovania: SNP 65, 900 84 Bahoti

ICO: 00304654

DIC: 2020662017

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujiicej Sinnostl: 84110 - Vicobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podporovancj éinnosti:

IBAN": SK69 5600 0000 0066 0134 5001

zaplsdny v Osobitny pravny prcdp1s ktorym sa zriad’ujc organ verejnej moci alebo verejnopravna
organizicia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod éislom: 313-5100/1401-18

(dalej len ,,zamestnavatel*")

(d’alej spolu ako ,,n¢ustnici dohody*)

* IBAN bankového 0&tu, na kiory bude poukdzand platha zo strany Gradu price, socidlnyeh veei a rodiny.

Tentor projekt s realizife vduka spolufinancovaniv 2 fondov U v i Programu Stevensho

wwivewrafordy. gov.sk £ www.emplovinent gov sk
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~ Clanok L.
Uécel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutic finanéného prispevku na podporu vytvdrania udrzatelnych
pracovnych miest zamcstnavatel'ovi, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
zncvyhodnenym uchadzacom o zamestnanic (d'alej len ,,ZUoZ®), resp. mladym uchddzadom o
zamesinanie ~ NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den) (dalej len , MUoZ - NEET*)
z ¢ielovej skupiny v rozsahu najmencj 20 hodin tyzdenne pracovného iviizku na dobu neurditn,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Finan¢ny prispevok sa poskytujc podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanostit) na zaklade:

a) Programu Slovensko,

b) Niredného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanest™ (dalej len ,narodny
projekt*),

Privrita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price ,

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepsenie pristupu k zamesthaniu a aktivainym
opatreniam pre vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovietkym mladych l'udi, a
to najmé vykonavanim zaruky pre mladych Pudi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu price a nedktivne osoby, ako aj prostrednicivom
podpory samostatnej zarobkovej Cinnosti a socidlncho hospoddrstva,

- Aktivita t ,Vytvarania udrZzatelnych pracovnych miest pre znevvhodneného UoZ,
vratane individualizovane) podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracoynom
mieste*

- podaktivita 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom (Menrorované
zapracovanie}®,

¢y Oznimenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane individualizovanej
podpory pri ich zapracovani na vylvorenom pracovnom mieste a vytvdranic udrzatel'nych
pracovnych miest pre mladveh I'udi v situaeii — NEET®, podaktivita | ,,Poskytovanic
finanénych prispevkov zamestnivatelom (Mentorované zapracovanie)® (dale] len
,LozZnamenic)”,

d) Schémy minimdilnej pomoct na pedporu zamestnanosti DM €. 2/2024 v zneni dodatku ¢,
2. Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestaiku €. 84/2025 dita 05.05.2025.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani élankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej (nie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenic bolo zverejnené v Uradnom
vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: hup:/data.curopa.ew/elirea/2023/283 o]

e) zakona &. 121/2022 Z. . o prispevkoch 7 fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

3. Prcdmetom dohody je zaviizok zamestndvatel'a vytvorit’ udrzatel'né pracovné miesta za téelom |
mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET |'
a udrzat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zdvizok
radu poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporn vytvorenia udrZalelnych "
pracovnych nucst na mentorované zapracovanie v ramei ndrodného projektu ,,Finanéné stimuly |

prc zamcestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 1 ,Poskytovanic finanénych prispevkov
camesinavatelom (Mentorované zapracovanie)”, (dalej aj podaktivita®), kiory sa rcalizuje

Tento projekt sa realizuie vdaka spofufinuncovaniv z fordov EU v rdmci Programn Stovensko |
WAL dip 'rJF[r_‘)_nJ\‘. L1, wke 7 vingh, um'pfp VUML) Lk |
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podla § 54 ods. 1 pism. a} zdkona o sluZbach zamestnanosti, v sulade s plathymi a uéinnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnym aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.

4. Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany ze zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu+

(ESF+) a statneho rozpodétu Slovenskej republiky (dalej len ,8tatny rozpocCet Slovenskej

republiky*) nasledovne:

a} v menej rozvinutych regidnach: (inancovanie zo zdrojov Lurapskeho socidlneho londul
(ESF+) vo vySke 85 % a 20 zdrojov Statneho rozpodtu SR vo vyske 15 %,

b} vo viac rozvinutych regidnoch: financovanie za zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
statneho rozpodtu SR vo vyike 60 %,

~ Clinok LL.
Priva a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje zabezpedit' vyber vhodnich ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorene za 0€elom mentorovaného zapracovania,

. Urad sa zaviizuje poskytnitf zamestnavatelovi finan&ny prispevok v stivislosti s vytvorenim
udrzatePnych pracovnych miest za G¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v lejto dohode, v celkovej sume 10 004,94, nasledovne:

2.1. finanény prispevok na dhradu dasti celkove) ceny price (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesaéne najviac vo vyske 80 % CCP podporovanche zamestnanca,
nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: DNO, ISCED 0 - 2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ
- 1. aZ 9. mesiac vo vyske 50 % CCP vypoéitancj z pricmernej mzdy v hospodarstve
SR za 1. - TI1. &tvrt'rok predchadzajiiceho kalendérneho roku, maximélne vo vyske
1010.60 €.

2.2. finanény prispevok nal mentora, vo vySke 158 % CCP vypoditanc] z pricmerne] mzdy v
hospodarstve SR za I - III. Stvrfrok predchddzajiceho kalendarneho roku,
najviac 303,18 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov so znevvhodnenim:
DNO, ISCED 0-2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ - 3 mesiace,

Eripeasicas ibeadu Prispevok na mentorovanic "
tasti CCP zamestnanca Vyika
Predpokl. Celkovi Celkova ﬁ“_““é“f’ch
Podet datum maximalna maximédlna REiSREKEY
PM Znevyh. vzniku Putet vyika Podct Podet vitka & .
mentorovang
PM mesiacov | finanéného | mentoroy | mesiacov | finanéného sagracovanie
prispevku prispevku SPOLU
€ (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 atl. & stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 501 G1.06.2025 | 9 9095,40 1 3 909.54 10004,94
Spelu max. vyika finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie 10004,94

Tento projekt sa realizuje vifaka spofufinancovaniv z fondov EU v séomei Programu Slovensko
wiweerrefondy. gov. sk £ www emplovment gov. sk
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10.

11.

Vysledna vydka finanéncho prispevku sa zaokrihl'uje na najbliZz$i eurocent nadol.

V sulade s bodom 2 tohto €l. sa irad zavazuje zamestinavatel'ovi vyplatit’ fiuanény prispevok
na icet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesaéne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo difa
predloZenia Ziadosti o dihradu platby, vritane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finanéného prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od zamcestndvatel'a
podla ¢l TIT. bod 17. tejto dohody. V pripade, ak arad zisti v prilozenych dokladoch
nezrovialosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
financného prispevku sa predlzuje a7z do odstranenia zistenych nczrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢l 111 bod 17. tejto dohody. Ak zamestnavatel
nepreukize za sledovany mesiae skutoéne vynaloZené niklady v stanovenej lehote,
linantoy prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finanény prispevok na mentora Grad zamestnavatelovi poskytne na zaklade predlozenej
ziadosti o ghradu platby, ktorej prilohou je Mesacna evidencia mentorovania” (priloha ¢.4
dohody) a podporne doklady podTa ¢l TT1L bodu 17. tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer nezaéne od prvéhe dita v mesiaci, irad sa zavizuje poskytniit
finanény prispevok na mentorovancho zamestnanca ana mentora za nciplny mesiac
v alikvotnej sume podla pocétu odpracovanych dni.

Financny prispevok na mentora za dni nevykaendvania mentoringu dirad alikvotne krati
na zaklade predloZenc) mesaénej evidencic mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny Cas
mentora pripadne na defl pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento deit sa povaZujc
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najbliz§i curocent nadol.

Ak tGrad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Ghradu platby v Ichote stanovenc]
v ¢1. TIT. bode 17. tejto dohody zisti nedostatky tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na
iny 0fet uhradenej, aviak dodatoCne doplatenej/uhradene] mzdy (resp. jej &asti) a
prislichajucich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravolné poistente,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platcnych zamcstnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestndavatela na ich odstrancnie a uréi
dodatoéni lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkréineho nedostatku,
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku 7o strany Gradu neplynie a to
pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v €l. II. bode 17. (ejlo dohody, ani v
dodatoénej lehote urdenej uradom, nepreukize skutofne wvynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobic podporovancho vytvorencho pracovného miesta, urad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkyinil’ zamestndvatefovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanie v pripade, ak ziadost o Ghradu platby zamcstnavatel nepredlo?i v Ichotc
stanovengj v ¢ 1T, v bode 17. tejto dohody, ani v dodatocnej lehote uréencj tradom.

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestndvatels na bezodkladné vritenic finanénych
prostricdkov, kioré mmu boli vyplalené ncopravnene, t. j. neoprivnenc poskytnuté finanéné
prostriedky na Ohradu mzdov{ych nédkladov, najncskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy nd vratenie, inak budd od zamestnavatela vymahand.

V pripade nepreukazania sploenia podmienky udrzatel’nosti podporovanych vytvorcnych
pracovnych miest zamestnancov v Iehote stanovencj radom, Grad vyzve zamestnavatela na

Tento prajokt sa reafizuje vidaka spolufinancovaniv z fondov EU v rdmei Progranu Slovensk
wne eprafondy: gov.ek J wiww emplovment_gov sk
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12.

13

16.

vratenie neopravnene poskyinutych finan¢nych prostriedkov za zamestnancov, na pracoviych
miestach, na klorych nebola splnend podmienka udrzatel’nosti,

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzanin podmienok
tcjto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alcbo in¢ konanice, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alcbo intho konania.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly predlozenych dokladov do 60
kalendamych dni odo dna ich predlozenia, Za deni predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost' o (hradu platby stala kompletnou, resp. deii
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad sa zavizuje preverit’ podmiénku udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta

v lehote do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skondeni doby
udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

. Pri pouzivani vereinych prostriedkev sa irad zavizuje zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’

a (¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych
pravidlach verejne| spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisoy. (

Urad sa zaviizuje poskytnit zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom,
zc aktivity, ktoré sa realizuji v rAmei narodného projektu sa uskutoéiuga vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialncho fondu+.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel ma narok na poskvtnutic financného prispevku na vylvorenie udrZatel'nych
pracovaych miest za Géclom mentorovaného zapracovania, po splneni vietkyceh podmienok
ustanovenych touto dohodou, predovietkym podmienck uvedenyech v €l 11 bodu 2 tejto
dohody, v celkovej sume 10 004,94,

Zamcestnavatel sa zavizuje vytvorit® pracovné miesto{a) po odsihlaseni aradom za Géelom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejlo dohody v celkovom poéte: 1.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsdhlaseni tradom
vytvorené podl’a bodu 2, €l 1L tejto dohody bez zbytoéného odkladu, najneskdr do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tcjto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
dobu necurditii a v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
micsta pedPa tabul’ky uvedenej v bode 2. ¢l. I1. tejto dohody, na druh pric, ktoré sivisia
s predmetom dinnosti zamestniavatel’a, s ohladom mna profesijné a Ikvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému micstu vytvorenému za Géclom
mentorovaného zapracovania.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovyrvorené pracovné miesto/a v
stanovene] Ichote, mdZe poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
tase plynutia stanovencj lehoty povinny pisomne poziadat' drad o jej predlZenie.

fento projekt sa realizife vifaka spofufinancovaniy z fordov 1707 v rdnct Programy Simenvln
vt eirefondy. gov.sh £ wn Ve O VRICRE SOV, 8K
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10.

Zamestnavatel' sa zaviizuje pracovné miesto{a) vytvorené podla €1 I1. bodu 2. tejlo dohody
udrzaf’ najmenc) po dobu stanovent v nadvaznosti na podporeni ciclova skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 -2, 50+, OZP a ZUoZ hez PPPZ = doba udrsania 6 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrzania 4 mcsiace.

Splnenie podmicnky doby udrZania pracovného miesta jo zamestnivatel povinny
preukazal na tlalive ,, Evidencia obsadzovaniu/preobsadzovania zamestnancov prifatych na
wytvorené pracovié miesta' (priloha ¢.1 dohody), najneskér do 30 kalendirnych dni po
uplynuti doby udrZania podporeného /-ych pracovného/-ych miesta/miest. V pripade, ak
zamestnavatel pocas doby udrZania podporen¢ pracovné miesto neudr#i a nepreukize
splnenie  podmienky udrZatelnosti podporovanych vytvorenych pracovnych  micst
zamestnancov, na ktorych sa poskytoval finanéngch prispevok, je povinny vratit' alikvotni
cast’ poskytnuttho finanénéhe prispcvku za obdobie, podas ktorého nezamestnaval
zamestnanca v nadvéznosti na podporend cielovir skupinu.

Podmienka udrzania podporeného pracovného micsta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splnenu, ak bol pracovny pomer ukondeny:

a) imrtim zamesihanca,

b} vzhfadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podFPa lekérskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ dotcrajiv pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat prc chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréen rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. | zakona & 311/2001 Z. .
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov {(dalej len ,,Z4konnik prace”),

d) skondenim pracovn¢ho pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripadc, je
zamestnavatel povinny preukazat’ tito skutoénost relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svorich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnance vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sidasne viacerymi mentormi),
vylvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpedenic mentorovania, slanovit vysku mzdy za
mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplainej paske musi byt minimélne vo vyske
poskytovaného finanéného prispevku na mentora) - relevaniné v pripade, ak bude poskytnuty
finanény prispcvok na mentora a zabezpedit' vykondvanic mentorovania od vzniku
pracovncho pomeru mentorovancho zamestnanca podas celého mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny uvizok mentora musi byt’ minimalne v rozsah pracovného
uvazku mentorovantho zamestnanca. Pracovnd pozicia mentora, ktory bude vykondvat
mentorované  zapracovanic, musi byt vo vzlahu k vykondvanej pracovnej Einnosti
mentorovancho zamestnanca na vytvorenom pracovnom micste, Miesto v§konu price
mentora, klory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi byt’ v mieste vykonu prace
mentorovancho zamestnanca na vytvorenom pracovhom miseste.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpefit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskér do 7 kalendarnych dni, ktoré nasledujil po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Z¢ nepritomnost’ mentora je dlhdia ako jeden mesiac (napr. priccneschopnost’ a
pod.).

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit® vykondvanie mentorovania inym mentorom
najncskor do 7 kalenddrnych dni odo dita predéasného ukenéenia mentorovania (napr.
pdvodny mentor vkonéi pracovny pomer a pod.).

Zamcestnavatel berie na vedomic, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni nevykondvania
mentoringu alikvotne kriti na zikiade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania, v ktorej

Tento projekt sa realizuje vdohe spolufinancovaniv = fondav EU v rémci Programy Stovensko
wwienrefondy. gov.sk / www. employment gov, sk
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13.

st dni nevykondvania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty pracoviny ¢as mentora pripadne
na deii pracovné¢ho pokoja (Statny sviatok), tento deil sa povazuje za odpracovany. Vysledna
suma sa zaokrihluje na najblizs$i eurocent nadol.

. Zamcstnavalel berie na vedomie, Ze jeden mentor mbze vykonavat’ sii¢asne meniorovanie pre

1 — 4 mentorovanych zamestnancov, pricom pracovny Uvizok mentora musi byt’ minimalne
v rozsahu pracovného Givizku menlorovancho zamestnanca.

Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alcbo MUoZ-NEET, ktory bol pred ndstupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v ramci ndrodného projektu , Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 3 , Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonivanie
absolventskej praxe (Prax pre mladyeh)“ alebo zaradeny na vykendvanie prace na skisku
v ramel Aktivity 1, Podaktivity 4 ;,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skasku)* uvedeného narodného projektu,

Zamestnavatel’ sa zavizuje predloZit’ viradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za iéclom mentorovaného zapracovania najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku jcho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvoreni mcdzi ZUoZ aleho MUoZ-NEET a zamestnavatelom
v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je puvinnyf-uviest’ na jej prvej strane, zc ZlJoZ alcbo
MUoZ-NEET je prijaly na pracovné micsto v ramci narodneho projektu ,Finanéné
stimuly pre zamcestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp, iny doklad, ak dohodnuta mzda alcho plat nie je si¢ast'ou pracovnej
zmluvy,

¢} zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotnd
poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkevé
sporenic,

d} evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha &.1 dohody),

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania vamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanic (priloha ¢.2 dohody),

) kopiupracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
uvedena profesia/pracovnd pozicia mentora, miesto vykonu prace mentora, dohodnuta
pracovna tuloha — mentorovanie v ramei narodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita [ ,Poskytovanic finanénych prispevkov
zamcestndvatcl'om (Mentorovanc zapracovanig), vyska mzdy za mentorovanie - relevantné
v pripade, ak bude poskylnuty finanény prispcvok na mentora, doba, po¢as ktorej bude
mentor  vykondvat!  menlorovanie,  meno  a  priczvisko  mentorovaného
zamestnanca/zameslnancoy protesiu/pracovioi poziciu mentorovaného
7amestnarca/zamestnancov,

g} podla potreby i daldie doklady, ktoré uréi irad.

14. Za den obsadenia pracovného miesta u zamestnavatela na tccly dohody je den vzniku

12,

pracevného pomeru, t. j. defi, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace - na mentorované zapracovanic a tento defi je
zaroven aj dilom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v salade s
bodom 2. ¢l IL. tejto dohody a s bodom 2. a 3. tohto ¢l dohody, pridelovat’ zamesthancom
pricu podla pracovnej zmluvy a platitt im za vykonana pracu dohodnuii mzdu v
dohodnutom vyplainom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu
do skoncenia trvania zavizku (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak).

Temta prajelt so realizufe vdoke spoltfinancovanin z fondov EU v rdmei Provramu Stovenskoe
1] £
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17.

18.

Zamesindvatel  sa  zavizuje  viest®  evidenciu  obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanyeh zamestnancoy a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za Gcelom
mentorovancho zapracovania na ziaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzujn.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje predkladat® dGradu mesaéne po&as doby poskyiovania

finanénych prispevkov, najneskor do posledného diia kalendarncho mesiaca nasledujuceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,,Ziadost o tihradu platby a vhildsenic

Ziadatela o hodnovernosti dokladov " {priloha €. 5 dohody) spolu s dokladmi precukazujicimi

skutogne vynalozene naklady (1 original a 1 kopia dokladov):

- na uhradu mzdy 4 dhradu preddavku na poistné na povinmé verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispcvkov na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnivanic ktorvch sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné vercjné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevlov na starobné déchodkové
sporenie — mesactné vykazy preddavkov na poisiné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, mesaény vykas preddavku vritang poistncho a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy 7z bankového UGty zamestnavatela, alebo potvrdenic banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby realizevanej
v hotovosti aj tu ast’ pokladninej knihy Gctovne] jednotky za prisluiny mcsiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,

- na mentora. Za ticlo doklady sa povazuji najma:

- mesacna evidencia mentorovania (priloha &.4 dohody),

- mzdovy list alcbo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v kiorom bolo mentorovania vykonavané, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplaine] paskc musi byt osobitne uvedena vyika mzdy za mentorovanic -
relevantné v pripade, ak sa poskytuje finanény prispevok na mentora,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, soclalne
poistenic a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vvykaz
preddavku vritane poistneho a prispevkov do Socidlng) poistovne a vypisy z Gdtu
zamesindvatel'a, alebo potvrdenic banky o wuskuloéneni plathy, resp. vipisy
z infernctbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza - relevantné v pripade, ak sa poskytuje
financny prispevok na mentora.

Posledni ziadost' o thradu platby predlozit” iradu najneskér do 30.04,2026 . Zamestnavatel’
je povinny predkladal’ uétovné doklady v rozsahu podlia § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z.
o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby elektronickymi prostricdkami musi byt’
Ziadost’ podpisand kvalilikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona €. 272/2016 Z.
z. o ddveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zimene a
doplneni nicktorych zakenov (zakon o déveryhodnych sluzbach) v zneni neskorgich predpisov
a musi byt podana z elckironickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanc] prostrednictvom
portdlu slovensko.sk.

Tentor projeict sa realizyje vdaka spelufinancovaniu z fondov EU v rgmci Programie Stuvensko
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20.
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Lehotu na predlozenie dohladov sa povaiuje za spinenn, ak je dovucend na iirad najneskor
v posledny deit lehoty uvedenef v bode 17 toltto &L dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ozndamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr de 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na klorého(¥ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje fimanény prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o
skondeni pracovného pomeru, potvrdeni kopiu odhlasky 2z povinného verejného
zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

V pripade preddasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné micsto/a sa poskytuji fmanéné prispevky, moZe zamestnavatel’ uvoFnené
pracovné micsto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z opravnene) ciclovej
skupiny (za podmienky preobsadénia UoZ. 7 rovnakej ciefovej skupiny, ake bolo podporené
pracovné miesto) v lchote do 30 kalendarnych dnf od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmicnok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispcvku sa preobsadenim
pracovhého miesta nepredlzuje. Podas doby nechsadenia pracovného miesta sa finanény
prispevok neposkytuje.

V pripade, ak zamecstndvatcl’ pofas doby podporovania uvolncné pracovné miesto
nepreobsadi, a teda ho am neudrii anepreykdZe splnenie podmienky udrZatelnosti
podporovancho vytvoreného pracovného micsta zamcstnanca, na ktorc¢ho sa poskytoval
finanénych prispevok, je povinny vratiC alikvoind ¢ast’ poskyinutého finanéného prispevku za
obdobie, polas ktorého nezamestnaval zamestnanca v nadviznosti na podporcimi cicl’ovi
skupinu.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytujc financny
prispevok, je docasne voPné (napr. 7 dévodu doasnej pracovne] neschopnosti a pod.),
zamestnavatel méze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
— NEET z evidencic UoZ z opravnene] ciclove) skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnake] cielovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrzani podmienok
stanovenych dohedou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréitl pocas zastupovania, pri dodrZani pedmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamesinavalel’ doCasne voIngé pracovné miesto nepreobsadi, pracovne miesto
sa povazuje za obsadené, ale finanny prispevok na pracovné micsto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskylovania finanénych prispevkov v zmysle Lejlo
dohody zrudil zamestnavatel’ akékoPvek pracovné miesto pre nadhytocnost (§ 63 ods. 1
pism. by Zakonnika pracc) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocct
zruSenych miest, vo vyske najnizSic poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dfa zruSenia pracoviych miest z dévodu nadbytoénosti
Splncnic  tejto  podmienky je Ziadatcl! povinny preukdzat na osobitnom tlagive
.. Preukazavanie ndrastu/iihytku pracovnyeh miest u zamestnavatela” (priloha &.3 dobody),
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 15 mesiacov od nastupu ZUo/, resp. MUoZ, —
NEET na vytvorené pracevné miesto za ufelom mentorovaného zapracovania.

Pracovyné miesio vytvorené zamcstnavatelom za 0celom mentorovaného zapracovania
nemdZe byt’ ohsadené ZUoZ, resp. MUoZ — NEFET, kiory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej cvidencie UoZ u tohto zamesinavatela v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovhom vzt'ahu s vynimkou, ak u ncho pracoval na dohodu o pracach vykonavanych mimo

Tento projear sa realizufe vdaku spolyfinancovaniy z fondov £U v ridmcd Programu Stovensko
wnw ewrofiandy. gov.sk S wwwemplovinens gov. sk
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pracovného pomeru. Vinimka sa nevztahuje na dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, ktore) predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u
ostatného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' beric na vedomic, Ze v pripade neopravnenc poskytnutych financnych
prosiriedkov, L j. neopravnene poskytnutych finanényeh prostricdkov na tthradu mzdovych
nakladov, je povinny danil sumu na vyzvanie dradu bezodkladne vrati€, najneskor viak do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak hudii od zamestndvatcl’a vymihang.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e Onandny prispevok poskytnuty na thradu mzdovych
nakladov zamestnancov za prisluiné¢ obdobie pedporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prisluine obdobie nepredlozi v lehote stanovenej v €1, II1.
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje na vyZiadanic uradu preukizat’ dodrZiavanic podmicnok tcjto
dohody, umeznit’ vykon fyzicke) kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost, a to
priebezne po celd debu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az
do 31,12.2034,

Zamestnavatel' sa zavizujc umoznit poverenyim zamestnancom Ministerstva  prace,
socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, aradu
a dalfim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich Gctovnych vikazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZmit’ vykonanie kontroly a audilu priebezne,
podas trvania zavizkov vyplyvamcich 7 tejto dohody aj po ukonéeni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zumesindvatel neumozni vykon kontroly a audiu vznikil
zamestnavatelovi povinnost vratit” poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske,

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, Gradu
a d’al§ich kontrolnych a auditorskych organev vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a viasnc vykonanic kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu si¢innost’ a
vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Zc v pripadce uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nclegdlncho
zamestnavania j¢ povinny ozndmit’ uradu vydanic pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnulia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze v pripade uloZzenia pokury za porusenie zdkazu nclegilneho
zamestndvania $latneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢, 82/2005 Z. z. o
nelegélne) praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o wozeni pokuty za poruscnie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky
podla zdkona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich
diu nadobudnutia pravoplatnosti tohlo rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznait’ pricstory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytujt financné prispevky v zmysle tejlo dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aklivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného
projektu sa uskutoénuji vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechal na pracovisku po dobu trvania tejto dehody.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovanit z fondov KU v edincd Programu Stovensko
wie erofondie gov sk £ want emiplovment. gov. ek
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Zamesinavalel sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a victkych
dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravoené naklady a vydavky

Za opravnené ndklady sa povazujd len tic naklady, ktoré vznikli zamcstnavatelovi v
opravnenom obdobi realizdcic narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v sivislosti s touto dohodou najskér v den jej Udinnosti a boli
skulodne vynalozené zamestnavatclom a st riadne oddvodnené, preukézané a boli uhradené
z nftu zamestnavatel'a uvedeného ma prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich GOCtov,
preukézatelne patriacich zamestnavatelovi uvedenych na prve) strane dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.
'

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodédrnosti, efektivnosti, téinnosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projcktu.

3. Opravnenymi vydavkami si vydavky zamestnavatela vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenc
ciclove] skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty ma debu neuréitu v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- ha mentora.

Finantny prispevok sa poskvtne najviac vo vySke 80 % CCP podporovaného
zamestnanca na jedno vyvtvorené pracovné miesto, maximalne:
a) 1. az 9, mesiac vo vyske 1010,60 €.

Finan¢ny prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypocitanej z priemerng] mzdy v
hospodarstve SR za 1. - I11, §tvrtrok predchddzajiceho kalenddrncho roku, najviac 303,18 €
mesaéne (bez ohTadu na podet mentorovanych zamestnancov},

Dohodnuti vyska finanéného prispevku na mentorovaného zamesinanca a na menlora sa po
celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizujc sa).

Vigka financnych prispevkov bude v priebehy implementdcie aktivity 1, podaktivity 1
ndrodného projektu wpravovand v zavisiosti od priemernej mzdy v hospoddrstve SR za 1. - 11,
Stvrtrok predchadzafiiceho kalenddrneho roku.

Za opravnené vydavky mna GCel tejlo dohody sa povazuji len vydavky, kloré

splhajo nasledujice podmienky:

a) vznikli zamesinavatelovi v shvislosti s dohodou, najskér v deii jej U¢innost,

b) shriadnc oddvodnené, preukdzané a vyluéne sivisia s realizaciou podpory zamestnavania
ZUoZ rcsp. MUoZ - NEET z opravnencj ciel'ovej skupiny,

c) st podloZzené (&tovnymi dokladmi v zmysle zdakona & 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v
zneni neskordich predpisov, kloré s riadne evidované v Gétovnictve Ziadatela a su v
stilade s platnymi vieobecnc zdviznymi pravaymi predpismi,

d) boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

€) sl vynaloZené hospodarne, ucelne a cfektivne pre Glely vytvorenia pracovného miesta,

) 7zodpovedajl potrebdm narodného projektu,

¢) boli uhradené z Gétu zamesinavatela uvedeného na 1. siranc dohody, resp. dalsich i¢tov
preukdzatel'ne patriacich zamestndvalelovi uvedenych na 1. stranc dohedy o poskylnuti
finanéného prispevku.

Tento projekt sa realizife v aka spotufinancovaniv z fondov K1 P v rdmes Prograan Stoversho
wwivewrofondy.gov.sh £ www emplovaent gev.sk
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Za opravnend vydavky sa nepovazujil najma nasledujice vydavky:

a} aroky z dlhov,

b} vratna dath 7 pridanej hodnoty,

¢} vydavky bez priameho vztahu k opravnenénu projckiu,

d) vydavky, ktoré nic st v sulade s podmienkami poskytnutia finan&ného prispevku podla
zakona o sluzbdch zamestnanosti,

¢} vydavky sankéného charakteru vralane savisiacich vydavkov (pokuly, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

) vydavky, ktoré nie s0 v dCtovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky savisiace s
realizovanym projektom v silade s voutornym predpisom Uétovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva,

g) vidavky na subdodavky, ktoré¢ zvysuju naklady na realizaciu &inmosti bez pridania
hodnoty, ;

h) vvdavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskylovatel'ov §tdtnej pomoci alebo v rdmei inych schém $tatnej
pemocl.

Hotovostng platby sa povazujil za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit

stanoveny v zmysle zakona & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

5

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne|
platbe v deti platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinay pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost, elektivnosl’ a u¢innost ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovich pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamesindvalel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky s finanénymi prostricdkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontralu
ich pouzZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zdkon ¢ 357/2015 Z. £ o linanénej kontrole a andite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach vereme] spravy a o zmene a doplneni nieklorych zdkonov v
zneni neskordich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel’ sGcasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou finan¢neho riadenia strukturalnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestavatel'ovi narok na uhradenic ndkladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrcm opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, G&elnost’ & G¢innost.

Zamestnavatel’ nemdze docasnc pridelit’ mentorovaného ramestnanca z pracovného miesta,
nd ktorom vykonava mentorované zapracovanic, a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuji finanéné prispevky, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnivatel'ovi v zmysle §
58 Zakonnika priace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je poviuny bez
vyzvania vratit aradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanic tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita docasného pridelenia,

Tenlo projekt sa vealizufe vdaka spolufinancovaniv z fondov EU v rémei Programy Slovensko
v, arrofondy. gov.sk 7 wavw emplovment oo sk
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny ozndmi
urad perugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenic finanéngej discipliny. Ak prijcmca finanénych
prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vySke poruienia [nanénej discipliny do diia
skongenia kontroly spravne konanie sa nezac¢ne.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite fimancovania rovnakych vydavkov na toho isteho ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnute
zamestnavatel'ovt na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo 7o zdrojov Eurdpskych §trukturdlnych a investiényeh fondov (ESIF)
7a rovnak¢ opravnenc¢ obdobic.

Poskytovanie [nanénych prispévkov zamestnavatelovi sa zastavi dnom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudcnic zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsck 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porudenie zdkazu neleglneho zamestnavania
jepo 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplalene
akékol'vek financné prispevky, trad podla prvgl vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach
zamestnanosti zasiavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozent
pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nic je rozhodujiice obdobic, za ktorcé boli finanéng
prispevky poskytnute (vyplateng), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom praveplatnosti
rozhodnutia o pokute,

Clinok V1.
Trvanic dohody

Tate dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzdajomnej pisomnej dohody Ucastnikov lejlo
dohody.

Kazdy 2 dcéastnikov dohody je opravneny wkonéit’ dohodu v pripade jej zdvaZného
purusenia, Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohedy doruené druhému tcastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je Gicinng diiom
dorudenia pisomnghe oznamcnia o ukonceni dohody druhému Mcastnikovi tejto dohody
Ukonfenim dohody je zamestndvatel’ povinny vratitt uradom stanovena vysku
poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnyeh dni od doruéenia vyzvy dradu
na vratenie finannych prostriedkov, v zmysle podmicnok tejle dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody sa povazuje na stranc zamesindvaiela
poruscnic povinnosti ustanovenych v &L IIL v bodoch 1,2, 3,5, 7., 8,9, 13,15, 17. 4 19.
v &l V. v bodoch 4., 5., 6., 7. a 8. Za porudenic podmienok tejto dohody na strane Uradu sa
povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢l [T, v bodoch 2., 3., 4., 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, Ze na zaklade lejlo dohody zamestnavatel’ zabezpeduje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ — NELT, 1ak z dévodov uvedenych v él. V1. bod 3
dohody, ma kazdy z u¢asinikov dohedy pravo odstipil’ od dohody len v tej ¢asty, v ktorej su
dohodnuté priva a povinnosti i¢astnikov dohody tykajice sa mentorovaného zamestnanca,
kiory je dévodom takéhoto odstupenia, Odstipenim od dohody podla &l. V1. bod 2 a 3 nebude
dotknuta f¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Tento projefd s realizufe vdaka spolufinancovamiv z fondov EU v rdmeil Progranu Slovensio

wanvserrofondy. gavask S vanvemplovient. gov. sk
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V pripadce zistenia zavazn¢ho porusenia ustanoveni (ejto dohody, spdsobujicich jej neplatnost’
od pociatku, zmlivné strany majii prave na odstipenie od dohody. Bez akychkolvek
pochybnosti sa ma za to, Zc zmluvné strany sii v pripade odstiipcnia od dohody povinné si
navzdjom vratit’ vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukonéenie dohody sa netyka uradom vzniknutého ndroku na nahraduy 3kody vzniknutej
potusenim dohody, a Lo aj po skonceni platnosti dohody.

Clanok V1L
Vieobecné a zdvereéndé ustanovenia

Této dohoeda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostanc jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym
pedpisom alebo zarutenou clekironickou pedalou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovujc.

V kazdom pisomnom styku sa (c¢aslnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohedy.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode podpisanym
oboma (&astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tcjto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravoymi
predpismi SR, nespdsabi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizujn
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym plalnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany (éel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobudne platnost” dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a fi¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav,

Utinnost dohody skonéi splinenim z4viizkov udastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &L V1. tejto dohody.

Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejlo dohode sa riadia ustanoveniami podla zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vieobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych na Uzemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépske) unie, ktoré maji vztah k zaviizkom tdastnikov tejto dohedy.

Utastnici tcjlo dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, ¢ si ju riadne a
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za nipadnc
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj.

Prilohy k dohode:

Priloha ¢. | dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na

vytvorené pracovné miesta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamesinancoy - mentorov

zaradenych na mentorovanie

Priloha &. 3 dohody: Preukazovanie narastu / ubyvtku pracovnych miest u zamestnavatel's
Y Y Y

Priloha €. 4 dohody: Mesacna evidencia mentorovania

Tento projekt sa realizufe vduka spolufinancovanin z_fondov EU v sdinet Programu Slovensko
whow eerofondi govsk S wavwe emploviment gov. <k
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¢ ,r'; Priloha &. 5 dohody: Ziadost o thradu platby a vyhlésenie Ziadatel'a o hodnovernosti dekladov

V pripadc, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

L(datum v elektronickom podpise)™ H(datum v elektronickom podpise}”
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Apodpisané elektronicky podl'a zakona €. Apodpisant elektronicky podla zikona ¢.
272/2016 Z, 2.} 2722016 Z. z.)*
Ing. Ivan Patoprsty Mgr. Peter Kramar
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda nenzatvara elektronicky:

V Pezinku dia ’Z C 20 ZJ’_— V Pezinku dia 50 06_ ﬁwd?g

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Ivan Patoprsiy Mgr. Peler
§tatutarny zastupeca riaditel Aradu

Tento projekt sa reafizuje vidaka spolufinancovaniu z fondov EU v sdmes Program Slovensko

v enralnndy. gov sk S aneweemplovinent. gov. sk

Steana 152 15




¥&'A0G ‘».:mu.,,.u__...—m...wmu.__tw T \ Ys'A05 ..._.M.m..ﬁ.xa‘m.._wmm M
OYSUBAOIS RUIDLSO04J 1HUDL A ()T Aopuof z muvaoduvuifnjods vyn pa 2fizijpas vs palosd ojua |

{A1e13ad yopeipo € sidpod "oys Azaud "ouzil)

EJHEnE 13 LUEE EIA T INEZ ALIELNIE 5

...................... Bup . o

] L £7 £ o i (il 0 ¥ & v 5 £ t i il

(Tex i IRl 11
1AV BL BAIFUTSXUEZ ruanod ruaod Feg Awoorad | sen duanozid EMIBLSAUET |ISMURZ TR T raawnd ol sep Swsonend | se fusosend ROURLSSLINZ
y . oy \ _ | roumDRAIE '} " j BAIALE AT U]
Auls vz nopoyopl | ogeasosend (LI TIERI {AuIm) Auapzd) epsasnud  |Auens o2 opogopl]  oysaeaed o ALansd {Auaym) Amapzd [ EVATTH A5 i
; 3 : O po e ° 2 i y 27 e i )
uuod oeausozed faus ooy umied [opzswmegy | Smpogag AlLRA DLERS| ] 2 POy movapy  [rusood ogaoaeid| auasuoys wmeg) [ wmeg | Snupagog funacies %2 2P0 ¥ Luagy d
LAY govodg HLAMIOYS qosudsg
B3RO 01 20403E] 0y AW ELIPI;OY 30 A10ALL AWAPESY0AL] RLS NG M MLA 0 0y SUBLIPNARTUAIGA L AIBIPE SO ()

§ EALNEPRY | BMANYY |, Jsouemsswzz aud Anuys sugueury,, nyload oyzuposen e 4 epsan 2uA03vad 2uat0a18 eu g eld A0uEW S TL BuEA0zPESq0AId[BIUBACZPYSO EIIUIPIAY

oup uz "3 EpOgod
oIS
eSS

............................................................................ Aipos B PaA YAuprnos ‘aoud PRIy

ANIGOU Y 1014 |
HOANTYIDOS I3ved | .m.ww OMSNIAOQIS

O ol AvedT

naiun noysdoung
Aueansuruln|odg

APOHOP [ D YO




YSAGD JUAHAOJHIHD MW [ Y A0S APUOJOIIT B MM
OYSUIAOYS MUDASOL 1WDA A ()] Aopuof = nupdoouvutniods pyv pa alizippad vs paload ojua |

e

—

g o e "
i 51 Fi 7 cf i 7] ki El i Y 3 4 £ [ T
[ e SRam X
rusuiod o od HRD Eich] LTIV : ' o d Mmoo R sen ORI
(R e AL TR Thied . 3 i BRI BRI iRl RT3 £ i [SGTET] o
: vyt [ogauscred | duscred | fusomend - EOLEL)SAUNES ogausazend | eysuscaed | Ausemad | foaosead - FAIR Ry
ADENS 0¥ TIOpyop] i = = BOLTEL Sl Ay o mopaop] z . 3 ~ BITRISILIS msxalg s
FILAJLOYS Uz tduann) Aluped) uystamrd R Uy nyiLrEA [Au22m) {uuape iy sty ’ f
wmnod oysusnaead | - o h. : O|F1Y UL 2 uamsd mgawoseid| 7 Pacey i % HL3 AUPOY i 104
LT, [IT] bl Annp oyl AT 8 Rk CLITLR e U iy AL LI e F AWM
B 300K qosods 4 Bl LR EROGE 1 N vuauas qosods ] BT || MmUpadigg | n W
BRSO G4 3UA0IESd OUFUEZIPN ORI AL 0ALLA ALUIPESG0ILY BIS AU 204034 0y FUELIpROY 104150 HUIIPESQ)

1 EIUOYEPO, [ EIAIRYY |, JSOUBUISIUIEZ aad Aqnuins suduwuy g, myafoad oysuposea (UG A AUEADICIUNU BU HAAUIPIIEZ AGIOIUL - AOIURL)SIWEL EIUEADZp ESHoAdJEIURAIZDESQD B)2UDDIAY

@ wpoyoq
st gt
e Y PN AT TR g

Aupos e panyahujepos ‘aeud pein

;
ANIGOY Y ID3A | o
_,ﬁv.»..m._ﬁumﬂmu.mmm n WM@ OXSNIAOCT

natun noysdosngy
GVEn | mw‘ WYHEDOY

Aueapoueuinjodg

Lponop g2 pyopg

—




M§ "A05 .mﬂmm?:ﬁﬁzu.\w M J YOS ...__C:_...t.ﬁ‘._:mm THat

OYSUDAOIS MUDATOLF IDWDL A [)H A0pUOf Z mpupAoouvutfnjods vyp pa afnzippas vs 1yalosd ota g

AOSUTUIS MOty Tiand AySUEINamAS oypwausnd

ANDT W YaSutaouodpod niged wypod sosmsaw ool psaian
) F . It 1 ER

POASE 1T NI 2 RUa 5

nyrAqn apedind a4 ogae mseaen suzepopay opedid A tyomisenu yoduscormd yzduarodpod ru aasuBn] SSIIEZ 1000d o fauauley AvourulsRUE Mizod ArUAEAAs al1smigy
DOUBLY ST OLRICIEA DI d RIUTUISAUEE OP Aoy P FANLEAND B APDYOE [207] U 1S3 [DAUAOIEIT U2 A4I254 OYILEA La]

nuez puaoseid a Gnupoyop jog Loy “uap alnzeaod s uawod oygusosmd nyza wp

= THUEU AU Op ndMSEU MnaunIEp AR S TOURUISUEZ | OfR aTiA rulud jomanulsaunez yu oomd op ndmseu uap oxe oA

(Ajieaad Nopepo v sidpod ‘oysiazaiad 'oustu)
BlsEABtsalEs Bodnsee AWeges

- Y

AoOUEWFAUTZ Mod oyusuapLas ogpiiatiand . oy iqnaseaeu

niawiod oy puAcoeld NIUEZA BEP ODO ., ADIESNIT " AOJUBIGSIIEZ 10904 Auguapinve Awaatid

nyaadsud oyaupireuy apnn Oysed o nsoper ERUazopaId NURE Ny ACOUDLLSALIE. 1wood Auguopiag|

maguiod oguscdeld nYTZA Woeup paid ., ADOTISIAT - AGOUBIIEIWIEE 19200 Auduopiaa Awausd

witawod oyuaodeid DYNEs wap

I sy gsouemssuiez aad Anwiys supueu)y,, myjafeid oqaupospu WL A BJ3RACDSIWEZ 0 Jsoru Yafusodeld NYJAQR/MISEIEU STUBACZENAL]

1 BllAnyjepo

e asans e :,..1:....:1.:.:..,nhﬁh._m.unuh 21907 w_u«ﬂ_h_.m.umu_u..n ,Q.Uu.uLO. ﬂﬂh:

ANIQER Y |03
HIARIYED 10YEd

>

h

ONSNIAGIS .

&
;

Uk e

ApoOp € BYONIS

R T R TR =) mpOOQ
.............. 7
e e arnrserien et e neah s ~Tr L I)EARU)SIMIEZ

notsn noxysdoing
Aueacaueuynjodg

»
L)
e



Priloha é.4 dohody

Spolufinan cgvany & ’.::)‘1:P:O. ERIG AN ,_;'llj_ ¢ URAD
i T atatets O 3 Al B ELS0CH MY CH
- Eurdpskou tniou @ v SLOVENSKO {:‘} l vééfﬂ( égmﬂv ¢

DOCH
i

MESACNA EVIDENCIA MENTOROVANIA
v rimei ndrodné ho projektu "Finantné stimuly pre zamestnanost™ Aktivita 1 Podaktivita 1

FAMBSTIAVIE D o oo st T L T A S e R oA R RS e R 8 Ve
{ebehodny ndzov POMpriezvisko, meno, titul FO}

Meniia PrezvIS IO D RO TA vz o s 0 s A T e Y S s o e

Profesia/Pracovna pozicia mentora

Meno a priczvisko mentorovanthe ZAMCSIMARCA ...

Profesia/Pracovna poricia mentorované ho zamestanca

Miesta-vykonayanin: MO VAN o s i s e A S e s v i i s

Mesiac:

YV ramci mentorovania S0m Za Mesiac.....eco. vykondval tieto finnosti (zamestmivatel’ uvedie aj
dni, kedy sa mentorovanie nevykonivalo s nileZitym odivodnenim):

Vypracoval gnenior) meno, priezvisho, T e e s

Schvilil {zamestndvaie!”t meno, priezvisho, Tl o e

Miesto, datum:

Tento progekt su realizuje vidaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmiei Programa Slovensko
wanerofondy. gov.sk S wwweeniglovment, oov. sk




Prifoha ¢.5 dohody \

N -
lufinancovany |, o580 s s AN URAL \
Spolufinancovany 5.;.;..:’:':;1* Sziz)i\f&ENSKQ @ FRACE, SOCIALNYSH ‘\
Europskou uniou SIS I VECT A RODINY

ZIADOST O UHRADU PLATBY

a vyhlisenie Ziadatel’a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, Podaktivita 1 (Mentorované zapracovanic)
podla § 54 ods. | pism. a) zékomna €. 5/2004 Z. £ 0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov

Urad prace, socialnych veci a rodiny ...

72 0DAODIE: et
DaHEUa €5 et s e e R ZO ANAT s i s iR

Udaje o Ziadatelovi: ;

TAZaVBhEhGAAS T RO IO oo s s i i e R s S e
Mecno Statutarneho zastupeu: ...
Adresa sidla/prevadzky: ..
Miesto Vy]~.011dvanld mc_nt{)rovfmoho Ldpmuovama
1CO: .

DIC:

Rodnc c1sloft*0

Pozadovana suma finanéného prispevku: ... ...€

Pripajam nasledovné vydavky na mentorovaného zamestnanca :

Prilozene doklady [
Meno a priezvisko zamestnanca preukazujiice CCP Podad ntdaviliio e
(aj rodné fislo) skutofne vynaloZené | zamestnanca vzadovany vydavik (A )
naklady

Tenta projeks sa vealizuje vdaka spolyfinancovaniu © fordov E Uy rdmei Progrivmu Slovensho
Wi eneefondy covoed A enplovment grov.sk
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Pripdjam nasledovné vydavky na mentora :

PriloZena mesadna evidencia Pozadovany vidavok;

Meno a priezvisko mentora: : ;
mentorovania za mesiac: {v €)

Platbu uhradit® na bankovy GEet IBANT oot

VYHLASENIE ZIADATEEA

Tymto ¢estne vyhlasujem, Ze:

- poZadovani suma zodpovedd Gdajom uvedenym v (i¢tovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza z uctovnictva tykajiceho sa dohody o poskytnuti finanéného prispevku,

- pozadované vydavky s opravnené a boli skutoénc vynalozené v stiladc s ustanoveniami
dohody o poskytinuti finanéného prispevku,

-k poZadovanym vydavkom existuje overiteIna podporna dokumentacia, priom originaly
dokladov definovanych v zozname s v drzbe Ziadatel'a, podpisané a pristupné pre fcely
kontroly a auditu,

- poradované vydavky si v silade s pravnymi predpismi EU a SR.

Som si vedomy skulocnosti, 7e v pripade nedodrzania podmicnok dohody o poskytnuti
financného prispevku na podporu vylvarania udrzatelnyeh pracovnyeh miest alebo v pripade
neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto Ziadosti o thradu platby je mozné,
Z¢ pozadovany finaniny prispevok ncbude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyziaduné
vratenie ncopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.

Tymto Cestnc vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze victky adaje uvedené v tejto
ziadosti s pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivich udajov som si vedomy(4) pravnych
nasledkov podla § 21 ods. | pism. f) zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorich
predpisov o § 221, 225, 261 vakona & 300/2003 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorsich
predpisov.

L |1 1.

Za zamcstnavatcla:

slalutdrny zastupca zamestnavatcla
{meno, priczvisko, podpis a odilacok peciathy)

fento projekt so realizije vd'aka spolufinancovaniv z fondov FU v rewei Programu Slovensko
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